
2ème employeur de Polynésie 
française, EDT Engie met  
un point d’orgue à favoriser  
la formation professionnelle.

En interne, la formation de nos  
agents est une priorité. Ainsi, en 
2018, plus de 80% du personnel a 
suivi une formation professionnelle, 
toutes catégories confondues.
Nous accueillons également chaque 
année plus d’une centaine de  
stagiaires (stage d’observation, 
contrat d’un an en alternance, 
contrats de type CVD).

Parce que l’insertion professionnelle 
est aussi une de nos préoccupations, 

EDT Engie participe à de nombreuses 
initiatives telles que la formation 
durant 18 mois en métropole de 
jeunes polynésiens débouchant sur 
un diplôme de Technicien Supérieur 
en Maintenance Énergétique en  
partenariat avec LADOM et L’AFPA ;   
l’accompagnement d’étudiants 
polynésiens en License ENSIATE 
(Enseignement Supérieur d’Ingénierie 
Appliquée à la Thermique, l’Energie 
et l’Environnement) à l’Université de 
Nanterre, ou en formation en alter-
nance BTS Maintenance Industrielle. 

Notre collaboration avec l’Université 
de la Polynésie a également permis 
la mise en place du Master spécialisé 
“Gestion des énergies en milieu insu-

laire et tropical” depuis 2016 et  
nous participons activement chaque 
année aux Doctoriales et parrainons 
à chaque rentrée universitaire un 
major de promotion. 

Bien au-delà du service public 
de l’électricité, EDT Engie  
s’engage pour accompagner 
toutes les ambitions.

Plus d’infos www.edt.pf

Toute notre énergie
au service des ambitions


